DOKTORANTO PARAIŠKOS STAŽUOTEI Į UŽSIENIO MOKSLO CENTRĄ TINKAMUMO IR VERTINIMO KRITERIJAI
Tinkamumo kriterijai

Tinkamumo kriterijai yra paprasti, faktiniai ir teisiškai įpareigojantys kriterijai. Jų interpretacija nereikalauja mokslinio vertinimo. Taigi, tinkamumas nėra vertinimo proceso dalis. Paprastai tinkamumą nustato vertinimą organizuojančios institucijos darbuotojai. Tačiau kai kuriais (retais) atvejais tinkamumą nėra paprasta nustatyti, išryškėja tik ekspertinio vertinimo metu. Todėl paraiškos, netenkinančios tinkamumo kriterijų, kai kada gali būti atmestos vertinimo metu ar net po vertinimo.
Paraiška laikoma tinkama tik tada, jei atitinka tokias sąlygas:

· Ji yra gauta iki nustatyto galutinio termino,

· Ji yra pilna (yra visi reikalaujami dokumentai),

· Paraiškos turinys yra susijęs su programos, pagal kurią skelbiamas konkursas, veiklomis ir finansavimo formomis, įskaitant visas specialias sąlygas, kurios nustatytos toje programoje.
Programoje ir kvietime dalyvauti konkurse gali būti numatyti ir kiti tinkamumo kriterijai.

Vertinimo kriterijai

Doktoranto paraiška stažuotei įvertinama pagal penkias kriterijų grupes pažymiais nuo 1 iki 10.
	
	Kriterijų grupė
	Šaltiniai paraiškos vertinimui

	I
	Stažuotės kokybė (įtaka stažuotojo kaip asmenybės ir specialisto tobulėjimui) (svoris – 2,5; slenkstinis pažymys – 5; 1-as prioritetas)
	1. Paraiška stažuotei

2. Doktoranto gyvenimo aprašymas

3. Doktoranto vadovo deklaracija

	II
	Stažuotės mokslinio projekto (toliau – projekto) mokslinė ir/arba technologinė kokybė (svoris – 2,5; slenkstinis pažymys – 5; 2-as prioritetas)
	1. Paraiška stažuotei



	III
	Stažuotojo pasirengimas (svoris – 2,0; slenkstinis pažymys – 6; 3-as prioritetas)
	1. Paraiška stažuotei

2. Doktoranto gyvenimo aprašymas

3. Pažyma apie išlaikytus doktorantūros studijų egzaminus.

4. Doktoranto vadovo deklaracija

5. Institucijos, kurioje doktorantas studijuoja, interneto svetainėje pateiktų dalykų, kurių egzaminus doktorantas laikė, anotacijos 

	IV
	Stažuotės įgyvendinimas (svoris – 2,0; slenkstinis pažymys – 5; 4-as prioritetas)
	1. Paraiška stažuotei

2. Doktoranto vadovo deklaracija

3. Priimančios institucijos sutikimas priimti į stažuotę numatomam laikotarpiui 

4. Institucijos, kurioje doktorantas studijuoja, sutikimas doktoranto stažuotei

	V
	Poveikis (svoris – 1,0; slenkstinis pažymys – 5; 5-tas prioritetas)
	1. Paraiška stažuotei

2. Doktoranto gyvenimo aprašymas

3. Doktoranto vadovo deklaracija


Visos paraiškos apibendrintas įvertinimas balais (sveiko skaičiaus tikslumu) :

	I grupės pažymys
	I gr. svoris
	II grupės pažymys
	II gr. svoris
	III grupės pažymys
	III gr. svoris
	IV grupės pažymys
	IVgr. svoris
	V grupės pažymys
	V gr. svoris
	Visas balų skaičius

	
	×2,5+
	
	×2,5+
	
	×2,0+
	
	×2,0+
	
	×1,0=
	


Lentelė iš anketos
Doktoranto paraiška stažuotei įvertinama pažymiais pagal kiekvieną iš aukščiau pateiktų penkių kriterijų grupių, kurios pateiktos 1 lentelėje (kriterijų grupės toliau yra išskleistos į atskirus kriterijus). Pagal atskirus grupės kriterijus pažymys nėra rašomas. Remdamasis atskirais grupės kriterijais, ekspertas įvertina paraiškos stiprybes bei silpnybes šioje kriterijų grupėje, nustato šių stiprybių bei silpnybių santykinę svarbą ir po to rašo vieną pažymį konkrečioje kriterijų grupėje. 

Tokiu būdu pagal penkias kriterijų grupes gaunami penki pažymiai. Toliau kiekvienas atskiras pažymys yra dauginamas iš jo svorio, nurodyto 1 lentelėje, o sandaugos sudedamos. Taip gaunama visa balų suma, kuri yra visos paraiškos įvertinimas. Maksimali balų suma yra 100. 1 lentelėje nurodyti ir kriterijų grupių prioritetai bei minimalūs pažymiai. Prioritetai lemia, kuriai paraiškai teikiama pirmenybė, jei kelių paraiškų bendrieji įvertinimai yra vienodi. Jei bent pagal vieną kriterijų grupę pažymys yra mažesnis nei atitinkamas minimalus pažymys, tai tokia paraiška nėra  tenkinama. 
1 lentelėje nurodyta, kuriuose doktoranto pateiktuose paraiškos dokumentuose yra medžiaga vertinimui pagal atitinkamą kriterijų grupę. Pagal kai kuriuos konkrečius kriterijus vertinamos informacijos nėra reikalaujama iš doktoranto. Pavyzdžiui siunčiančios ir/arba priimančios institucijos pasirengimas ko-finansuoti doktoranto stažuotę. Tokie atvejai negali mažinti įvertinimo pagal kriterijų grupę, kurioje yra tas konkretus kriterijus, bet, jei tokia informacija yra, ekspertai gali skirti aukštesnį įvertinimą.

Pagal atskirą kriterijų vertinama informacija yra dvejopo pobūdžio – visa vertinamoji informacija yra arba konkrečioje paraiškos ar prie paraiškos pridėto dokumento dalyje, arba vertinimui reikalinga informacija nėra sukoncentruota vienoje vietoje – yra pasklidusi visoje paraiškoje ar/ir keliuose prie paraiškos pridėtuose dokumentuose. Pavyzdžiui, ekspertas doktoranto „nepriklausomą mąstymą ir lyderystės sugebėjimus“ vertina ir iš doktoranto gyvenimo aprašymo, ir iš to, kaip doktorantas parengė visą paraišką, kaip parengė stažuotės mokslinį projektą.
Penkių kriterijų grupių, įvardintų 1 lentelėje, atskiri kriterijai:
I. Stažuotės mokslinio projekto (toliau – projekto) mokslinė ir/arba technologinė kokybė:


1. Projekto moksliniai ir/arba technologiniai tikslai - jų tarp(daugia)discipliniškumas arba naujai ryškėjančiose kryptyse;

2. Projekto mokslinė kokybė, šiuolaikinio mokslinio/technologinio lygio žinojimas;

3. Mokslinių tyrimų metodologijos tinkamumas;

4. Projekto originalumo, inovatyvumo aspektai arba potencialiai transformatyvios koncepcijos.

II. Stažuotės kokybė (įtaka stažuotojo kaip asmenybės ir specialisto tobulėjimui):


1. Mokslinės patirties įgijimas (sprendžiant iš to, kaip paraiškoje parodyti ketinimai įgyti naujų žinių, įvaldyti naujus mokslinių tyrimų metodus - stebėjimo, eksperimentinius, hipotezių kėlimo ir jų tikrinimo; įgyti kompetencijų, kurioms įgyti Lietuvoje nėra tinkamų sąlygų);
2. Stažuotės tikslų (ne tik stažuotės mokslinio projekto) aiškumas pačiam stažuotojui, suderinamumas su doktorantūros tema; 


3. Stažuotės kaip papildomo pasirengimo tolimesnei mokslinei veiklai tinkamumas ir kokybė, įgijimas papildomų įgūdžių ir kompetencijų – bendravimo, etinių, vadybos, antreprenerystės, mokslinių tyrimų politikos ir pan.;

4. Doktoranto ankstesnės veiklos, doktorantūros temos atitikimas paraiškoje numatytai veiklai.
III. Stažuotojo pasirengimas:


1. Stažuotojo doktorantūros studijų etapo rezultatai (priimančios institucijos šalies kalbos ar kitos šioje šalyje plačiai vartojamos kalbos žinojimas, doktorantūroje išklausytų dalykų reikšmingumas ir įvertinimai, gauti už šių dalykų žinojimą); 

2. Stažuotojo mokslinė patirtis ir rezultatai (publikacijos, pranešimai konferencijose, patentai, kt.), dėstymo žemesniųjų pakopų studentų patirtis;
3. Nepriklausomas mąstymas ir lyderystės sugebėjimai*;
4. Naujo žinojimo ir profesinės brandos įgijimo potencialas**.

*Nepriklausomam mąstymui būdingas nestandartiškumas, originalumas, kūrybiškumas. Ar doktorantas turi tokių sugebėjimų, sprendžiama iš to, kaip šie jo bruožai atsispindi stažuotės moksliniame projekte – iškeltų idėjų originalumas, mokslinių tyrimų metodologijos nešabloniškumas ir tuo pačiu jų pagrįstumas. Visų šių savybių, gebėjimo jomis užkrėsti kitus ir būti atviru kitų originalioms idėjoms, būti suinteresuotu kitų tobulėjimu reikalauja ir lyderystė, ypač akademinėje srityje. Apie tokius doktoranto gebėjimus sprendžiama iš jo parengto mokslinio projekto, jo gyvenimo aprašymo.


**Šis potencialas vertinamas pagal doktoranto gyvenimo aprašymą, kuriame turėtų atsispindėti jo ligšioliniai pasiekimai (moksleiviški, studentiški, pirmieji profesiniai), kaip kilo jo išsilavinimo lygis, kaip pradeda ryškėti jo profesinė branda.  
IV. Stažuotės įgyvendinimas*:


1. Siunčiančios ir priimančios institucijų pajėgumų (įrangos, infrastruktūros) atitikimas ir prieinamumas stažuotės moksliniame projekte numatytiems darbams; 
2. Grupės/vadovų siunčiančioje ir priimančioje institucijose kokybė ir mokslinė patirtis stažuotės temoje;

3. Praktiniai ir administraciniai pasirengimai siunčiančioje ir priimančioje institucijose stažuotės paraiškoje numatytų darbų organizavimui ir įvykdymui, sudarant stažuotojui tinkamas gyvenimo sąlygas; šių institucijų pasirengimas ko-finansuoti doktoranto vizitą**; 


4. Stažuotėje numatytų užduočių įvykdomumas ir patikimumas, darbo plano realumas.


*Pagal šią kriterijų grupę Įvertinimas ne mažesnis kaip slenkstinis pažymys (5) gali būti skiriamas tik tuo atveju, jei priimančios užsienio institucijos mokslinė grupės, kurioje dirbs stažuotojas, patirtis (2 kriterijus) yra ne žemesnė nei Lietuvoje ir jei vykdydamas projektą doktorantas toje institucijoje galės pasinaudoti tyrimų ištekliais (dideli ir unikalūs instrumentai, standartinių instrumentų rinkiniai prilygstantys unikaliai aparatūrai, archyvai ir pan.), kurių nėra Lietuvoje (1 kriterijus).

**reikalavimo, kad siunčiančios ir/arba priimančios institucijos ko-finansuotų doktoranto stažuotę, nėra. Todėl, jei ko-finansavimo nėra, tai negali mažinti įvertinimo nei pagal šį kriterijų. Tačiau, jei ko-finansavimas yra, ekspertai gali skirti aukštesnį įvertinimą pagal šią kriterijų grupę. 

V.  Stažuotės poveikis:

1. Galimybė gauti naujų mokslinių rezultatų ir įgyti kompetencijų, kurie padidins doktorantūros kokybę (naujos mokslinės publikacijos, aukštesnė disertacijos kokybė, naujų tyrimo metodų įvaldymas, mokslinės infrastruktūros atnaujinimas ar prielaidų tokiam atnaujinimui atsiradimas doktoranto institucijoje);
2. Stažuotojo profesinės brandos perspektyvas;

3. Indėlis į stažuotojo karjeros plėtrą;

4. Indėlis į siunčiančios (Lietuvos) institucijos tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo plėtrą.
